Rapport sur les résultats globaux Evaluation & 360 degrés

Catéqgories pour les plages et les résultats

Rang d’évaluations Résultat Couleur
0-40 Déficient Rouge
40.01-60 Doit Améliorer
60.01-80 Bon
80.01-95 Trés Bon
95.01-100 Remarquable

Moyennes des compétences regroupees par role

Auto- Clients
évaluation MENES

Compétences évaluées Collaborateurs  Chef Paires Moyenne

Camille VIGNAUD

Pla ation et organisatio N/A
.:.-.:-. O e aVda N/A
Prise de décisio 90.00 N/A
Apprentissage co 90.00 | NA |

0 ation efficace 40.00 N/A
Délégation de pouvo  60.00 N/A

Emma PETIT
Délégation de pouvoirs 90.00
Gestion des ressources N/A
Leadership
Capacité d’influencer les
réalisations
Définition des priorités.
Contréle administratif et
surveillance.
Approche stratégique
Lucie GIRARD

Délégation de pouvoirs N/A N/A N/A
%Zﬁzg[[tiifsmﬂuencer les N/A N/A N/A
%zgg?sessnce des affaires N/A N/A N/A
Apti a identifier
ogééli?uenﬁlég%’;ff:irg: > N/A N/A N/A
Approche stratégique N/A N/A N/A




