
 

 

Relatório de Resultados Globais Avaliação de 360 graus  
 

Categorias para faixas e resultados  
Gama de avaliações  Resultado  Cor  

0-40 Deficiente Vermelho 

40.01-60 Precisa de Melhorar Laranja 

60.01-80 Bom Amarelo 

80.01-95 Muito Bom Azul 

95.01-100 Excelente Verde 

 

Médias de competências agrupadas por papel  

Competências avaliadas 
Auto-

avaliação  
Clientes 
internos 

Colaboradores Chefe Pares Média 

 

Fernanda Lima 

Controle administrativo e 
monitoramento. 

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00  

Gestão de recursos 100.00 100.00 80.00 100.00 100.00 96.00  

Liderança 100.00 100.00 80.00 100.00 100.00 96.00  

Definição de prioridades. 80.00 100.00 60.00 100.00 100.00 88.00  

Delegação de Autoridade 90.00 100.00 70.00 80.00 100.00 88.00  

Capacidade de influenciar 
conquistas 

50.00 100.00 50.00 100.00 100.00 80.00  

Acumen empresarial 20.00 100.00 40.00 40.00 100.00 60.00  

 

Patricia Ferreira 

Tomada de decisão 100.00 100.00 90.00 100.00 N/A 97.50  

Planejamento e organização 100.00 100.00 80.00 80.00 N/A 90.00  

Aprendizado contínuo 80.00 100.00 80.00 90.00 N/A 87.50  

Comunicação eficaz 60.00 100.00 80.00 100.00 N/A 85.00  

Colaboração e trabalho em 
equipe 

70.00 100.00 70.00 80.00 N/A 80.00  

Delegação de Autoridade 40.00 100.00 90.00 60.00 N/A 72.50  

 

Simone Carvalho 

Capacidade de influenciar 
conquistas 

N/A 100.00 90.00 N/A N/A 95.00  

Delegação de Autoridade N/A 100.00 90.00 N/A N/A 95.00  

Abordagem estratégica N/A 100.00 80.00 N/A N/A 90.00  

Acumen empresarial N/A 100.00 80.00 N/A N/A 90.00  

Aptidão para identificar 
oportunidades de negócios 

N/A 100.00 80.00 N/A N/A 90.00  

 


