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Relatorio de Resultados Globais Avaliacdo de 360 graus

Cateo

orias

para faixas e resultados

Gama de avaliacdes Resultado Cor
0-40 Deficiente Vermelho
40.01-60 Precisa de Melhorar
60.01-80 Bom
80.01-95 Muito Bom
95.01-100 Excelente

Médias de competéncias ag

Competéncias avaliadas

Auto- Clientes

Pares Média Eerﬁl

avaliagio  internos Colaboradores Chefe
Fernanda Lima

Cont_role administrativo e 60
monitoramento.
Gestéo de recursos 80
Lideranca 100
Defini¢cdo de prioridades. 80
Delegacéo de Autoridade 80
Capacidade de influenciar
conquistas 100
Acumen empresarial 2000 [1200:00°  40.00 40.00 60

Patricia Ferreira
Tomada de deciséo \ N/A 100
Planejamento e organizacdo \ N/A 60
Aprendizado continuo \ N/A 80
Comunicacéo eficaz \ N/A 100
ggtljeilrtigragao e trabalho em ‘ N/A 80
Delegacéo de Autoridade \ N/A 80

Simone Carvalho
Sgr?(;ijggge de influenciar N/A N/A 80
Delegacéo de Autoridade N/A N/A 60
Abordagem estratégica N/A N/A 100
Acumen empresarial N/A N/A 100




Aptidao para identificar

oportunidades de negdcios

N/A

N/A

N/A

90.00

80




